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“If I turn him down, will | lose my A?”

It's never okay.

If it feels like harassment, it probably is.
But how do you know for sure? And what are your rights?
Learn what constitutes harassment, and what you can do about it.
For immediate help call the lllinois Sexual Harassment and Discrimination
Helpline at 1-877-236-7703 (se Habla Esponol) or 711 (tty) or visit
www.illinois.gov/sexualharassment

Because sexual harassment
in higher education is
against the law.
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Sexual harassmentin
higher education is lllegal

Everyone has the right to attend a college or university free from sexual harassment. The lllinois Human Rights Act (“Act”)
makes it unlawful for teachers, professors, facility members and other employees of colleges and universities to sexually
harass their students. The Act specifically prohibits unwelcome advances or conduct of a sexual nature, and requests for
sexual favors of students by an executive, faculty member, administrative staff member, or teaching assistant. The Act
covers all public or private universities, colleges, community colleges, junior colleges, business schools, and vocational
schools.

Examples of Sexual Harassment in Higher Education:
a professor who continually makes jokes of a sexual nature in the classroom;

a registration advisor who tells a student he or she might be able to get into a class if the student dates the advisor;

an admissions officer who tells a prospective student that the advisor will put in a “good word” for the prospective
student if he or she dates the advisor;

a financial assistance advisor who tells a student that “if you have sex with me, | can look out for scholarships for you;”

a teaching assistant who promises a student a better grade if the student does not resist any inappropriate touching
or sexual advances.

Protection Against Retaliation: It is also unlawful for a teacher or professor, or for the college or university to
retaliate against a student because the student reported sexual harassment, participated in an investigation of sexual
harassment, or because the student filed a charge of discrimination with the Illinois Department of Human Rights.

What to Do: Any student who believes he or she is being subjected to sexual harassment or retaliated against should
contact the lllinois Department of Human Rights for further information or to file a charge. Students may contact the
Department by calling the Department at 312-814-6200 (Chicago) or 217-785-5100 (Springfield), 866-740-3953 (TTY); or
by visiting the Department’s website at www.illinois.gov/dhr. Any charge alleging sexual harassment in higher education
must be filed within 300 days of the alleged incident(s). Charge forms are available on the Department’s website at the
following link: https://www2.illinois.gov/dhr/FilingaCharge/Documents/CIS_Emp_PA_FC_SH.pdf.

Any student who believes he or she is being subjected to sexual harassment or retaliated against should report the
incident(s) to:

A student may obtain a copy of the educational institution’s internal complaint policy by contacting:

If the sexual conduct is criminal in nature, students should also report the incident to the local law enforcement agency.

It's never okay.

lllinois Sexual Harrassment and Discrimination
Helpline and Website
1-877-236-7703 (se Habla Espanol) or 711 (tty)
Monday to Friday, 8:30 a.m. to 5:00 p.m.
www.illinois.gov/sexualharassment

The Department of Human Rights may be reached at: www.illinois.gov/dhr or:

CHICAGO OFFICE SPRINGFIELD OFFICE MARION OFFICE
100 W. RanDOLPH STREET, 10TH FLOOR 535 WEesT JEFFERSON STREET, 1sT FLOOR 2309 WEesT MAIN STREET, SUITE 112
INTAKE UNIT INTAKE UNIT INTAKE UNIT
CHicaGo, IL 60601 SPRINGFIELD, IL 62702 Marion, IL 62959
(312) 814-6200 (217) 785-5100 (618) 993-7463
(866) 740-3953 (TTY) (866) 740-3953 (TTY) (866) 740-3953 (TTY)

The charge process may be initiated by completing the form at:
http://www.illinois.gov/dhr
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:Siyo le digo que no, me dara mi‘A’?

Nunca “Esta bien”,

Si siente que es acoso, probablemente lo es.
;Pero cdmo saberlo con certeza? Y ... jcuales son sus derechos?
Visite al www.illinois.gov/dhr para aprender lo que constituye
el acoso y lo que usted puede hacer acerca de ello.
Si necesita ayuda inmediata, llame al 312-814-6200 6 al 217-785-5100.

Porque el acoso sexual
en la educacidn superior
es contra la ley.
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El acoso sexual en la
educacion superior es ilegal

Todas las personas tienen derecho a asistir a un instituto de ensefanza superior o universidad libres de sufrir acoso
sexual. El Acta de Derechos Humanos de lllinois (la“Ley”) considera una practica ilicita que los maestros, profesores,
integrantes del establecimiento y demas empleados de los institutos de ensefanza superior y universidades acosen
sexualmente a sus estudiantes. La Ley prohibe especificamente insinuaciones no deseadas o conductas de indole sexual
y solicitudes de favores sexuales a estudiantes por parte de un ejecutivo, integrante del cuerpo docente, integrante del
personal administrativo o auxiliar. La Ley abarca a todas las universidades publicas o privadas, institutos de ensefianza
superior, colegios, escuelas de negocios y escuelas vocacionales.

Ejemplos de acoso sexual en la educacion superior:
1) Un profesor que hace bromas con connotacion sexual en el salén de clases de manera continua;

Un asesor de inscripciones que le dice a un estudiante que podria ingresar a una clase si tiene una cita con el asesor;

Un funcionario de admisiones que le dice a un estudiante potencial que intercederd por él/ella si tiene una cita con
el asesor;

Un asesor de subsidio econdmico que le dice a un estudiante que “si tienes sexo conmigo, podré averiguar sobre una
beca para ti”;

Un auxiliar de profesor que promete a un estudiante una mejor calificacién si el estudiante no se resiste a
tocamientos o insinuaciones sexuales inapropiadas.

Proteccion contra represalias: Asimismo se considera una practica ilicita que un maestro o profesor, o un
instituto de ensefanza superior o universidad, tome represalias contra un estudiante porque informé un hecho de acoso
sexual, particip6 en una investigacion sobre un hecho de acoso sexual o porque el estudiante presenté una queja de
discriminacion ante el Departamento de Derechos Humanos de lllinois.

Queé se debe hacer: Todo estudiante que crea que esta siendo sujeto a acoso sexual o que se han tomado represalias
contra él debe comunicarse con el Departamento de Derechos Humanos de Illinois para obtener mas informacién o
presentar una queja. Los estudiantes se pueden comunicar con el Departamento de Derechos Humanos de lllinois por
via telefénica llamando al 312-814-6200 (Chicago) o al 217-785-5100 (Springfield), 866-740-3953 (teléfono de texto,
TTY); o por Internet en la pagina web del Departamento, www.illinois.gov/dhr. Las quejas que alegan acoso sexual en la
educacién superior se deben presentar en un plazo de 300 dias a partir del presunto incidente. Los formularios de queja
se encuentran disponibles en la pagina web del Departamento en el siguiente enlace: www.illinois.gov/dhr.

Todo estudiante que crea que esta siendo sujeto a acoso sexual o que se han tomado represalias contra él debe informar
el (los) incidente(s) a:

El estudiante puede obtener una copia de la politica interna de quejas del instituto educativo al comunicarse con:

Sila conducta sexual es de indole delictiva, los estudiantes también pueden informar el incidente a la agencia de
cumplimiento de la ley local.

Nunca es aceptable.

Para recibir ayuda inmediata
llame al 312-814-6200 6 217-785-5100

Puede dirigirse al Departamento en:

OFICINA DE CHICAGO OFICINA DE SPRINGFIELD OFICINA DE MARION
100 W. RanDOLPH STREET, P1so 10 535 WEesT JEFFERSON STREET, 1sT FLOOR 2309 WEesT MAIN STREET, SUITE 112
INTAKE UNIT INTAKE UNIT INTAKE UNIT
CHicaco, IL 60601 SPRINGFIELD, IL 62702 Marion, IL 62959
(312) 814-6200 (217) 785-5100 (618) 993-7463
(866) 740-3953 (TTY) (866) 740-3953 (TTY) (866) 740-3953 (TTY)

El proceso de queja se puede iniciar completando
el formulario en: www.illinois.gov/dhr
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